
 

 

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 
Програма „Развитие на човешките ресурси“ 

 

СКЛЮЧЕН АДМИНИСТРАТИВЕН ДОГОВОР ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА 
БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ ПО ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА 

ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 2021-2027 

 

На 15.11.2024 г. „Чайка“ АД сключи с Министерство на труда и социалната политика, 
програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, административен договор за 
предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG05SFPR002-1.004-1502-C01 по 
Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, приоритет 1: Насърчаване на 
заетостта и развитието на умения, процедура BG05SFPR002-1.004 „Адаптирана работна 
среда“ за изпълнение на проект BG05SFPR002-1.004-1502 Адаптирана работна среда в 
"Чайка" АД. Срокът за изпълнение на проекта е 18 месеца, а  общата стойност на проекта 
е 292 363.50 лв., от които 292 363.50 лв. безвъзмездна финансова помощ и 0.00 лева 
собствен принос. 

Целта на настоящия проект е подобряване на работната среда и качеството на работните 
места в дружеството чрез създаването на условия за посрещане на новите 
предизвикателства, свързани с осъществяването на прехода към климатично неутрална 
икономика и променящите се модели на работа. Предвидените дейности се очаква да 
допринесат за подобряване на здравословната и безопасна работнa среда в 
предприятието, което е ключов елемент за постигането на устойчиви условия на труд за 
всички работници, спомагайки за намаляване на рисковете за здравето на работното 
място и за подобряване на стандартите за здравословни и безопасни условия на труд. 
 
Проектното предложение е в съответствие с приоритетните направления на процедурата 
и осъществяването му ще допринесе за постигането на приоритет 1: „Насърчаване на 
заетостта и развитието на умения" и специфична и цел 4 „Насърчаване на адаптирането 
на работниците, предприятията и предприемачите към промените, на активен живот за 
възрастните хора и остаряване в добро здраве, както и на здравословна и добре 
приспособена работна среда, която отчита рисковете за здравето“. 


